A téma ismertetése
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A TDK Magatartasi kddexet ismertet6 kézikonyv

Kiadta: TDK Corporation

3-9-1 Shibaura, Minato-ku, Tokyo 108-0023
Felel8s: Business Ethics & CSR Committee (Uzleti Etikai és Tarsadalmi
FelelGsségvallalasi Bizottsag)

Kiadas ddtuma: 2002 okt. 1. 1. kiadas
2007. marc. 1.2. kiadds
2012. marc. 1.3. kiadas
2016. aug. 1. 4. kiadas

&TDK

&TDK

A TDK Magatartasi
kddexet ismerteto
kézikonyv




Tartalomjegyzék

A KEZIKONYV CELJAI..uuviieiiieiiieiiie ettt e e e e et ee e e e e e e e eanaaes 1
1. fejezet: Vallalati filozofia .............ccoooviiiiiiiie e, 3
Vallalati mottoé és vallalati alapelvek.............ccccoeoviiiiiiiiieicieeeee, 5
A vallalati filozofia megvalositasa:
A TDK 2035. évi 100. sziiletésnapjdra késziilve .............c..c.cccuveenne 7
Vallalati jovékép 2035 (Vision2035) ........cccceeevveeeviiieeeciiee e 9
TDK-BrEEKEK ......eeeevieiiieeiee ettt s s 11
2. fejezet: TDK Magatartasi kédex
(Az Uzleti magatartas vallalati szabvanyai) ...................ccoooiiiiii . 13
EIBSZO oo bbb st esaree s 15
2.1 Uzleti tevékenységek .............coccoovvueuieeeeeeieiieeeeeee e 17
2.1.1 Jétékony tarsadalmi hatdsu és biztonsagos termékek és
szolgaltatasok nyujtasa, tovabba a
fogyasztok/lgyfelek bizalmanak elnyerése és megtartasa 17
2.1.2 Szilard és j6 kapcsolatok fenntartasa
tgyfelekkel, beszallitékkal és mads lizleti partnerekkel .... 19
2.13 A tisztességes, atlathato és szabad
verseny fenntartasa és el6mozditdsa .......ccccccvveeevverennnnen. 21
2.14 Szellemi tulajdonjogok védelme.........cccceeevciveeeccneeennnenn, 21
2.1.5 Erdekellentétek ......oveeeveveveeeieeeeeeeeee et 22
2.1.6 A TDK csoport Uizleti lehetEségei .....cceevevnviveeeeeeecnnnnenn. 23
2.1.7 Tisztességes bANasmoOd .......ccooeviiieeiiiiiecieee e, 24
2.1.8 A TDK csoport vagyondnak védelme és helyes haszndlata 25
2.19 A TDK marka tisztelete .....ccccvvieiieiiiiiiiee e, 25
2.1.10 INformaciok 3taddsa .....cceveveeviieiieiiiiee e 26
2.2 A TDK csoport és alkalmazottai............cccccceeeeeiiiicninnnnnnn. 26
2.2.1 A személyzeti fejlesztés tiszteletben tartdsa ................... 26
2.2.2 Az alkalmazottak
kilonbdzEségének/személyiségének/egyéniségének
tiszteletben tartdsa .....cccoccveeeviiieieniee e 26
2.2.3 A maganélet tiszteletben tartdsa .......ccccceecvivveeeciecnnnnen. 26
2.2.4 Az emberi jogok és a

hatranyos megkllénboztetés elleni tilalom tiszteletben tartdsa

.......................................................................................... 27

2.2.5 Munkafeltételek .......coovviiiiiiiiiiee e 27
2.2.6 Biztonsagos, egészséges és kényelmes munkakornyezet
fENNTartdsa ..oooeveveeeie 28
2.3 A TDK csoport és a tarsadalom ..........ccceeeeveeviveeeeiiieeeennns 29
2.3.1 Szabalyoknak vald megfelelés .........cccooeieiiiiiieiiiceen. 29
2.3.2 Tarsadalmi kommunikacié és
informaciok atadasa.......ccceevveieiiniiiiiie e, 29
233 A globalis kornyezet védelme .......cccceeeieiiiiiieeieeie, 29
2.3.4 Hozzajarulas a tarsadalmi jéléthez .......ccoocvvveevierennnen. 30
2.3.5 PENZMOSAS ..ot 33
2.3.6 Export- és importteVEKenység .......ccccceeevcvveeeecveeervneenn. 33
2.4 Kiegészit6 rendelkezések................ooccvvviiveiiiiiiiiiiineeee. 31
2.5 A TDK Magatartasi kddex Programja .............ccccceeeevneennns 33
25.1 O PR 33
2.5.2 FeladatkOrok ........oocuveeiiiieiiniiee e 33
2.5.3 TDK Business Ethics & CSR Committee ........cccevcvveeerveeene 33
2.5.4 Segélyvonalak .......cooiieiiiiiii e, 3A
2.5.5 A TDK Magatartdsi kodexszel kapcsolatos oktatas............ 39
2.5.6 Elhelyezés az intraneten ........cccecveeevvveeeecciiee e 39
2.5.7 Jelentéstételi kotelezettség az igazgatdtanacs felé ......... 39
2.5.8 Javitd és megel6z6 intézkedések.........covveeeiieicirnniennenn. 39
2.5.9 Jogellenes és etikdtlan viselkedés bejelentése................. 39
2.5.10 A TDK Magatartasi kodex megsértése .........ccovvveeeeeeennnes 43
2.5.11 A TDK Magatartasi kodex rendelkezéseinek
megsziintetése s MOdoSitasa.......cccecveeeecieeeeecieeesnneenn, 41
ROVt 43
A TDK Megalapitasa ....ccccccereeeiieeeciiee et sree e e e 45
EGYETLEN TDK .eoiuiiiiiieeieeeieesiiee ettt st e ste e st siee e e saeesbeesneesans
TDK: Az angéra nyulakbol n6ttlink Ki .....ooccvvvveeeieiiiie e, 47
TDK Vallalati magatartasi szabalyzat.................ccoocoeeiiiiiiiiieece. 49

46



h-___

1 A

A kézikdnyv céljai

Ez a kézikényv a TDK csoport (vagyis a TDK Corporation és
annak konszolidalt lednyvallalatai), valamint annak
igazgatdi, tisztségviselGi, alkalmazottai és vallalati auditorai
— mint a TDK csoport tagjai — altal betartando szabalyokat
foglalja 6ssze. A vdllalati tevékenységek folytatasa sordn a
TDK csoport minden tagjanak tisztdban kell lennie azzal,
hogy a TDK csoport tagjaként jar el, tovabba mélységében
meg kell értenie és 6nalléan alkalmaznia kell a csoport jelen
kézikdnyvben leirt alapelveit és szellemiségét.

A jelen kézikonyvben emlitett szempontok mindegyike
rendkivil fontos, még akkor is, ha elsé ranézésre
kézenfekvének tlnik. A kézikdnyv elmagyardzza, hogyan
kell a TDK csoport tagjainak vilagos célokat kitGznilik és
megfelel6 méddszereket kidolgozniuk e célok
megvaldsitasara, hogy napjaink globalis piaci versenyében a
TDK hozza tudjon jarulni a kiilénb6z6 tarsadalmi problémak
megolddsahoz. Ezért mindenkit arra 6sztonzink, hogy Ujra
és Ujra olvassa el a kézikonyvet, és haszndlja azt
irdnymutatasként vallalati tevékenységei soran. Ha barki
olyan problémaval szembesiil, amelyet ez a dokumentum

Név ﬂ’—’

Shigenao Ishiguro
EInok-vezérigazgato
TDK Corporation
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1. fejezet
Vallalati filozéfia

Vallalati mottd és

vallalati alapelvek .......ccccceevveeennnen.
A vallalati filozéfia

megvaldsitdsa A TDK 2035. évi

100. sziiletésnapjara készilve ......... A
Vallalati jov6kép 2035 (Vision2035) 9 ' ,
TDK-€rtékek ....covvevvveereeereeeereeene. 11 - ,
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1. fejezet: Vallalati filozéfia

Vallalati motto Vallalati Vallalati motté -
alapelvek Kenzo Saito 1935-ben azért alapitotta meg a TDK-t (akkori }E
nevén: Tokyo Denki Kagaku Kogyo), hogy Uzleti alapokra §
i ; ; i ~ ; helyezze egy Japanban kifejlesztett anyag, a ferrit [§S
Reszvetel a kultdra e JO\kSkep kereskedelmét, miutdn mély benyomdst tettek ra Dr.
az agazat alakitasaba  Batorsag Yogoro Kato, a ferrit feltalalojanak szavai: ,Az igazi ipart a [
kreativitds eszkOzéve Bizalom japanok altal létrehozott Gshonos agazatok képviselik”. Jal
Saito alkotdi hitvallasa — az 6 megfogalmazasaban: ,olyan
Ujabb és tjabb Iépéseket kell értékeket teremteni, amelyek anyagi szinten még nem
e s tenni elGre, vildgos jovékép |éteznek a vildgon” — 1967-ben a TDK vallalati mottojava
Jovokép ., . .
alapjan. Alkotni és épiteni csak valt.

vilagos jov6képpel lehet.

Mindig batran kell cselekedni. A
teljesit6képesség alapja mindig
Batorsag az ellentmondassal vald

2. fejezet: TDK Magatartasi kddex
(Az Uzleti magatartas vallalati szabvanyai)

szembeszallas és annak Vallalati alapelvek
lekiizdése. -
A vallalati alapelvek azt az idedlis hozzaallast foglaljak
Mindig a bizalom épitésére kell 6ssze, amelyet az alkalmazottaknak tanusitaniuk kell
Bizalom torekedni. A bizalom alapja a ahhoz, hogy a TDK tovabbra is sikeres, a tarsadalmat 5
tisztesség és a szolgalatkészség épité vallalat maradjon. A vallalati mottéval egyitt
szellemisége. egyfajta  erkolcsi tdmaszként szolgdlnak a TDK

alkalmazottai szamara.
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1. fejezet: Vallalati filozéfia

A vallalati filozo6fia
megvaldsitasa A TDK 2035. évi
100. szuletésnapjara késziilve

A TDK vallalati mottdja: ,Részvétel a kultira és az dgazat alakitdsdaban a
kreativitas eszkdzével” Ez a mottd hlien tikrozi a vallalat hitvalldsat a ferrit
kereskedelmének Uzleti alapokra helyezése tekintetében. Vallalati alapelveink
mindekozben a ,,jovékép, a batorsag és a bizalom”.

A TDK vdllalati filozéfidja tomoren Osszefoglalja a cég Uzleti tevékenységének
céljait és célkitlizéseit. Egy vallalat azonban csak akkor névekedhet, ha — eredeti
karakterét megtartva — mindig az adott korhoz igazitja latdsmddjat és
gondolkodasat.

Az uj ,Vallalati jov6kép, Vision2035” és a ,TDK-értékek” alapelvei meghatdrozzak
a vallalat 2035. évi 100. sziletésnapjaig kovetend§ iranyt és a vallalati filozéfia
megvalositasat segité iranymutatdsokat.

A ,Villalati jov6kép, Vision2035” a cég alapitaskor vallalt kiildetését és hitvallasat
foglalja 6ssze a mult, a jelen és a jov6 szempontjai alapjan és kijeldli a vallalat
2035. évi 100. sziiletésnapjaig kbvetendd iranyt.

A ,TDK-értékek” alapelvei négy kategodriara oszthaték fel, és konkrétan
bemutatjak, hogy a TDK altal az évek soran felépitett pozitiv vallalati kultura
milyen potencialt és fejlédési lehetéségeket hordoz magdban. Ezeket a TDK
csoport valamennyi tagjanak magaéva kell tennie és gyakorolnia kell.

A , TDK-értékek” alapelvei négy kategdridra oszthatdk fel. Konkrétan bemutatjak,
hogy az egyes kategoriak milyen potencialt és fejlédési lehetGségeket hordoznak
magukban a TDK altal az évek soran felépitett pozitiv vallalati kultura és a TDK
Magatartasi kédex alapjan, amely a TDK csoportban kdvetendd magatartasi
elvadrdsokat fogalmazza meg. Ezeket az elveket TDK csoport valamennyi tagjanak
magaéva kell tennie és gyakorolnia kell.

7 A TDK Magatartdsi kddexet ismertetd kézikonyv

Vallalati motto
Vallalati alapelvek

Ugyfelkoz ;i ¢

. " Soksziniisé
pontiisag |lesztés

9

TDK Magatartasi kddex
(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)
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1. fejezet Vallalati filozéfia

Vallalati jovokep (Vision2035)

A vallalati jov6kép (Vision2035) a TDK alapvet6 célkitlizéseit és
szellemiségét, négy legfontosabb multbeli innovacidjat, a globalis
erGforrasokkal elért eredményeit és a vallalati mottd megvaldsitasa
érdekében tett erdfeszitéseit mutatja be. Osszefoglalja a vallalat
joveképét, vagyis a TDK céljait és jovGbeli iranyvonaldt a mult, a
jelen és a jové szempontjai alapjan, és kijeloli a vallalat 2035. évi
100. sziletésnapjaig kovetendd iranyt.

betoltott

tarsadalmi
elismeréseképpen az Elektromos és Elektronikus Mérnokok Egyesiilete
(Institute of Electrical and Electronics Engineers, IEEE) 2009-ben
Milestone dijat adomanyozott a TDK-nak a ,ferrit anyagok fejlesztéséért
és alkalmazasi mddjaik kidolgozdsaért”; ez a dij olyan termékeknek jar,
amelyek a vilag technoldgiai 6rokségének tekintenddk.

A ferrit fejlédésben kulcsszerepének

9 A TDK Magatartdsi kodexet ismertetd kézikonyv

A TDK-t 1935-ben az alapité jovéképe és hitvallasa szerint
alapitottak meg, akinek a célja ,egy Japanban kifejlesztett
magneses anyag, a ferrit kereskedelmének uzleti alapokra
helyezése és a tarsadalmi fejlédéshez vald hozzajarulas volt”.

A TDK négy kiemelt jelent6ségl innovaciét tud felmutatni,
amelyekre joggal lehet biliszke (ferrit anyag, magnesszalag,
tobbrétegli komponensek és magneses fejek), és folyamatosan
hoz |étre a tarsadalmi fejlédést el6mozditd termékeket.

A folyamatos innovaciéval jard kihivasokat vallalva a TDK
tovabbra is hozza kivan jarulni az Ugyfélérték noveléséhez
minGségi termékek és szolgaltatasok biztositdsaval, valamint
globalis menedzsment-eréforrasai kiakndzasaval.

A TDK a jov6ben is folyamatosan ,részt vesz a kultura és az
agazat alakitdsdban a kreativitds eszkozével” oly mddon, hogy
kiemelten foglalkozik a ,globalis kdrnyezet revitalizalasanak és
megovasanak, valamint a kényelmes és biztonsdgos élet
megvaldsitasanak” témajaval.

A TDK Magatartdsi kodexet ismertets kézikonyv 10
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1. fejezet Vallalati filozéfia

Ugyfélkézpontisag | ‘

Adottsagaink:

* ErGs elhatdrozds az
Ugyfeleink sikereiben vald
részvételre

* Az avagy, hogy
tgyfeleink megbizhato
partnerei legyiink

lehetdségeink:
 Inspiracios értékteremtés
azaltal, hogy lgyfeleink
szemével latjuk a vilagot
e Kivalé minGségd
termékek, szolgaltatasok
és technolégiak
biztositasa tgyfeleink
igényeinek kielégitésére

Kihivasok |

Adottsagaink:

A kedvez6tlen
trendekbdl adédo
kihivasok lehetGségekké
valo atalakitasanak és
onmagunk hasznara
forditasanak képessége
Er6s elhatarozas lzleti
céljaink megvaldsitasara
és a nehézségek
leklizdésére

Ebbdl adodo
lehetdségeink:

Kihivasok vallalasa az
atitd jelentGségl
megoldasok kidolgozasa
és az értékteremtés
érdekében
Munkatdrsaink
irdnyitasa és csapatként
vald egylttm(ikodés
azonos értékek alapjan

11 A TDK Magatartdsi kddexet ismertetd kézikonyv

fejlesztés

Adottsagaink:

Torekvés 6nmagunk
folyamatos
fejlesztésére
Motivacid a tarsadalmi
fejl6édéshez és az lzleti
novekedéshez vald
hozzajarulasra

Ebbdl adodo
lehetdségeink:

Vilagos jovékép / célok
meghatarozasa és
torekvés ezek
megvaldsitasara
Munkatarsaink
fejl6désének
tamogatasa és lelkes
csapatok felépitése

HR ||

Sokszinliség |

Adottsagaink:

Globalis halézat
sokszind kulturaval
Egymast tiszteletben
tarto csapatok és a
fejl6dést elémozditd
csapatmunka

Ebbdl adodo
lehetdségeink:

Valtozatos eszmék és
nézetek elfogadasa
Nézeteink vilagos
kifejtése Gszinte és nyilt
vitak keretében

A TDK Magatartdsi kodexet ismertetd kézikonyv 12
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

Eloszo

A TDK Magatartdsi kédex pontrél pontra meghatdrozza, hogy az
Osszes vonatkozd jogszabdly, el6irds és tarsadalmi norma
betartasahoz mely szabvanyok és irdnymutatasok alapjan kell eljarnia
a TDK Corporation (TDK) véllalatnak és az ahhoz tartozé konszolidalt
leanyvallalatoknak (egyuttesen , TDK csoport”), tovdbba valamennyi
igazgatonak, tisztségviselének, alkalmazottnak és vallalati auditornak
mint a TDK csoport tagjainak.

A TDK Magatartasi kddex a kovetkezé elemekbdl all:

1. TDK Magatartasi kédex

Irdnymutatasok a vallalati filozofia megvaldsitdasahoz és vezetGségi
iranyelvek a TDK csoport vallalati tevékenységeiben

2. A TDK Magatartasi kodex Programja

Meghatdrozza a TDK Magatartasi kodex megvaldsitasat szolgdlod
eljarasokat

Ezenkivil a TDK Vallalati magatartasi szabdlyzat olyan Aaltaldanos
lgyeket is targyal, amelyek a TDK csoport valamennyi tagjara
vonatkoznak.

15 A TDK Magatartasi kédexet ismertet6 kézikbnyv

A

N

A TDK Magatartasi kdodex létrehozasa, megsziintetése és/vagy
modositasa a TDK igazgatétanacsanak jovahagyasat igényli. A TDK
Magatartdsi kodex megsértése a vonatkozd jogszabalyok és
el6irdsok, a munkavégzési szabalyok és/vagy mas alkalmazandd
vallalati szabalyok szerinti fegyelmi eljardst vonhat maga utan.

A TDK Magatartdsi kddex megvaldsitasa érdekében a TDK csoport
valamennyi szervezete:

1. Szétosztja a TDK Magatartasi kddex példanyait a TDK-tagok
kdzott, tovabba a szervezeten beliil is elhelyeznek egy, a TDK
Business Ethics & CSR Committee (Uzleti Etikai és Tarsadalmi
Felel6sségvallaldsi Bizottsag) weboldaldan taldalhaté TDK
Magatartdsi kddexre mutatd hivatkozast (a TDK Business Ethics
& CSR Committee weboldala);

2. Rendszeres id6kozonként belsé szeminariumokat/képzéseket
tart a TDK Magatartdsi kédex betartasardl; és

3. Segélyvonalakat hoz létre vagy konzultdcidkat tart
alkalmazottai szamara, amelyeken a TDK csoport alkalmazottai
kdzvetlendl tehetik fel kérdéseiket és kérhetnek tanacsot a TDK
Magatartdsi kodexszel kapcsolatban.

A TDK Magatartasi kddexet ismerteté kézikonyv 16
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

[Alapvet6 célok]

Ez a fejezet felvazolja a TDK alapvet6 céljait a TDK csoport és tagjai altal kévetendé
magatartasi formakra vonatkozdan. Mindenkinek javasoljuk, hogy hasznalja fel ezt
az alkalmat arra, hogy elgondolkodjon a sajat viselkedésérdl és mindezen alapveté
célok fényében egy kis 6nvizsgalatot tartson. Ha valaki barmilyen problémat észlel
onmagaval vagy a kornyezetével kapcsolatban, batran tegye meg a megoldast
szolgald 1épéseket, mert ezzel javitja a vallalati kultdrat. Nagy hangsulyt kapnak a
,TDK-értékek” alapelvei, vagyis az ,Ugyfélkézpontusag”, a ,Kihivasok”, a ,HR-
fejlesztés” és a ,Sokszin(iség”; a felmeril6 problémakat inkdabb orvosolni, semmint
elhanyagolni kivanjuk.

2.1 Uzleti tevékenységek

2.1.1 J6étékony tarsadalmi hatasu és biztonsagos termékek és
szolgaltatasok nyujtasa, tovabba a fogyasztdok/ligyfelek
bizalmanak elnyerése és megtartasa

A TDK csoport dltal kindlt termékek és szolgdltatasok a TDK csoport alapjat jelentik.
Ezen alapok biztositdsdhoz a TDK csoportnak mindent meg kell tennie a
gyartastechnoldgia és a termelési kornyezet javitasaért és az értékteremtésért.
Megjegyzend§, hogy kivald termékrél vagy szolgaltatasrdl csak akkor beszélhetiink,
ha az kiemelked6 min&séget képvisel és semmiféle médon nem veszélyezteti az
emberi életet, az egészséget és az anyagi javakat. A TDK csoport minden téle
telhet6t megtesz e cél megvaldsitdsaért.

(i) Tarsadalmi problémak orvoslasa
értékteremtéssel

A tarsadalmi problémak megoldasahoz valé hozzajarulds érdekében a TDK-
tagoknak torekedniiik kell arra, hogy a ,Részvétel a kultira és az dgazat
alakitasaban a kreativitas eszkdzével” vallalati mottd szellemében jarjanak
el oly mddon, hogy kreativ termékeket/szolgdltatdsokat gyartanak és
biztositanak a tdrsadalom szamara.
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K6zép- és hosszu tavu bizalmi kapcsolatok
létesitése/fenntartasa fogyasztdokkal/ tzleti
partnerekkel

A TDK-tagoknak pontosan nyomon kell kovetniik a piac alakulasat és
érzékenynek kell lennitik a fogyasztok/ugyfelek
szerteagazo/komplex/dsszetett igényeire. Ezen tdlmenden a tarsadalom
fenntarthatdé fejlédése stb. érdekében az egyes TDK-tagoknak fel kell
mérnitk a kozép- és hosszu tavu tarsadalmi igényeket. Mivel a TDK csoport
termékeit (TDK termékek) szamos terileten hasznaljak, minden TDK-tagnak
kozép- és hosszu tavu bizalmi kapcsolatokat kell 1étesitenie fogyasztdival,
Ugyfeleivel és egyéb Uzleti partnereivel. Ez Iétfontossagl a TDK csoport
létezése szempontjabodl és az ligyfelek igényeire adott pontos valaszokkal
érhet6 el. A TDK csoportnak — kiilénésen a korlatozott
erGforrdsok/energiaforrasok  iranti novekvé  érdekl6dés és  az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos problémak fényében — olyan kérnyezetbarat
termékek/szolgaltatasok fejlesztésére és nyujtasdra kell torekednie,

amelyek hozzajarulhatnak az energiatakarékossaghoz, a természeti
er6forrasok megdvasdhoz és a bioldgiai sokféleséghez. Ezenkivil a

természeti katasztrofakra és mas, el6re nem lathatd helyzetekre vald
felkésziilés érdekében a TDK csoport Uzletmenet-folytonossagi terveket
készit. Ha ilyen szituacié kovetkezik be, a TDK csoportnak haladéktalanul be
kell szereznie a szlikséges informacidkat és ellenintézkedéseket kell hoznia.

A termékek/szolgaltatasok minGségének és
biztonsaganak szavatolasa

Elengedhetetlen a TDK termékek biztonsaganak folyamatos ellenérzése
minden gyartasi és értékesitési szakaszban (kutatas-fejlesztés, tervezés,
gyartas és értékesités) a hibas termékek okozta balesetek és sériilések
elkeriilése érdekében (pl. felhasznaldk életének, testi épségének vagy
anyagi eszkozeinek veszélyeztetése). A TDK-tagoknak lelkiismeretesen be
kell tartaniuk a termékek biztonsagara vonatkozé jogszabalyokat,
elGirdsokat és hivatalos iranymutatasokat (ha vannak ilyenek), és
hangsulyozniuk kell a termékek minGségét és biztonsagat.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

(iv) Karok elharitasa

Ha egy hibds TDK termék miatt baleset torténik, haladéktalanul meg kell
megengedik, a balesetet okozé TDK terméket vissza kell hivni és azonnal el
kell juttatni a vonatkozé informacidkat a TDK termék felhasznaléihoz és
fogyasztdihoz. A TDK csoport nézete szerint az ugyanazon hibas termék altal
okozott tovabbi balesetek megel&zése a termék szdllitéjanak a felelGssége,
és a szallitonak elkotelezettnek kell lennie e kotelezettség maradéktalan
teljesitése mellett.

(v) A termék minGségével vagy biztonsagaval
kapcsolatos problémak Gjboli el6fordulasanak
megel6zése

Ha egy TDK termék hibasnak bizonyul, ugyanolyan vagy hasonlé balesetek
valészintileg Ujra el fognak fordulni, ha a hiba okat nem vizsgéljak ki és a
probléméat teljes korlien el nem hdritjdk. Ezért a TDK csoportnak az
ugyanolyan vagy hasonlé balesetek megel&zése érdekében létre kell hoznia
egy olyan rendszert, amelyben a TDK csoport érintett részlegei és
szervezetei megfelel6en rogzitik és egymassal megosztjdk a hibas
termékekkel kapcsolatos informaciokat és adatokat.

2.1.2 Szilard és jo kapcsolatok fenntartasa ligyfelekkel,
beszallitokkal és mas lizleti partnerekkel

A TDK csoportnak tiltania kell az olyan szabadid&s
programok/ajandékok/pénzosszegek nyujtasat és elfogadasat, amelyeknek célja
jogosulatlan elényok vagy preferencialis elbdnas kieszkbzlése/fenntartasa bel- és
kalfoldi Gzleti tranzakcidkban. A TDK csoportnak kezdeményezé médon meg kell
valtoztatnia az olyan viselkedésmodokat, amelyek relativizalni prébaljak a
szabadidés programok és ajandékok elfogaddsat, azokat jelentéktelen uzleti
formasagként lattatva. A TDK csoport nem tlrheti meg a jogszabalyokat,
elGirasokat vagy tdrsadalmi normakat sérté cselekedeteket, igy a zsarolast, a
megvesztegetést, a korrupciot és a sikkasztast, ill. pénzosszegek vagy értékek ilyen
cselekedetek utjan toérténd elfogadasat. A TDK-tagok kotelesek jozan megitélésen
alapuld, észszer(i 1épéseket tenni a félreértést és a TDK csoport vagy mas TDK-
tagok hirnevének csorbuldsat okozd helyzetek elkeriilésére. Ezenkivil a TDK-
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tagoknak szildard és semleges kapcsolatokat kell fenntartaniuk a politikai

testiiletekkel és a kormanyszervekkel.

(i) Ugyfélkapcsolatok

Szabadid&s programok és ajandékok nyujtdsakor a TDK-tagoknak be kell
tartaniuk a vonatkozd jogszabalyokat és elGirasokat/tarsadalmilag
elfogadott normakat, és nem kindlhatnak fel semmilyen el6nyt e
jogszabalyok és normdk megszegésével. A TDK-tagok szamdra szigoruan
tilos egyéni/onkényes kedvezményeket vagy mas igazsagtalan elényoket
kinalni Ggyfeleiknek.

(ii)) Beszallokkal apolt kapcsolatok

A beszallitok kivalasztasakor a TDK-tagoknak irdnyelvet kell alkotniuk a belsé
és kils6 tranzakcidk bonyolitasardl és a kivalasztast racionadlis kritériumok
alapjan kell elvégeznilik, az igazsdgossag és az atlathatdsag biztositasaval. A
tranzakcidk bonyolitasa sordn (ideértve a szerz6déskotést és a kiszervezést
is) a TDK-tagoknak vizsgalniuk kell a jogszabalyok és elGirasok,
termékminGségi/-biztonsagi, kornyezetvédelmi, informacidbiztonsagi, a
tisztességes kereskedelemre/etikdara vonatkozd, munkavédelmi, emberi
jogi/munkajogi feltételek, valamint a gazdasagi racionalitds beszallitok altali
betartdsat, és ily médon torekednilik kell sajat tarsadalmi kotelezettségeik
teljesitésére. Ezenkiviil a TDK-tagok nem élhetnek vissza a beszallitokkal
fenndllé ligyleti kapcsolatokban betdltott pozicidjukkal. Szabadidds
programok és ajandékok elfogaddsakor a TDK-tagoknak be kell tartaniuk a
vonatkozé jogszabalyokat és el6irasokat/tarsadalmilag elfogadott normakat,
és nem fogadhatnak el semmilyen elényt e jogszabdlyok és normak
megszegésével. Ha egy TDK-tagnak ilyen elényt ajanlanak fel, azt el kell
utasitania, vagy ha azt mar elfogadta, a juttatdst haladéktalanul vissza kell
szolgaltatnia.

(iii) Koztisztvisel6kkel stb. dapolt kapcsolatok

A TDK-tagoknak a legmesszebbmendkig &tlathaté kapcsolatokat kell
kiépitenilik Japan és mas orszagok koztisztviselGivel, és nem vallalhatnak
szerepet olyan Ugyletekben, amelyek Osszejatszasként értelmezhetSk vagy
felvetik annak gyanujat. Hasonldképpen, a TDK-tagok nem ajanlhatnak fel
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2. fejezet TDK Magatartasi kodex N &

(Az Uizleti magatartds vallalati szabvényai) ) 4 -

szabadidGés programokat, ajandékokat, pénzosszegeket stb. a nem
koztisztvisel6ként dolgozé allami dolgozéknak sem (dllami mikodtetésd
szervezeteknél dolgozé személyek) azzal a céllal — vagy latszélag azzal a
céllal —, hogy preferencidlis elbanasban részesiiljenek.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

2.1.3 Atisztességes, atlathatd és szabad verseny fenntartasa és
elémozditasa

A TDK csoport alapvet§ irdnyelve, hogy igazsagos, atlathatd és szabad versenyben
vesz részt, és szabalyszer(, az egyes orszagok versenyjogi torvényeinek megfelelé
vallalati tevékenységeket végez. E jogszabalyok célja, hogy fenntartsdak a
tisztességes és élénk versenyt és tiltsdk a versenyt akadalyozé izleti gyakorlatokat.
igy a TDK csoport nem vehet részt olyan kartelliigyletekben, mint példaul az arak,
termelési mennyiségek (termelési tervek), értékesitési teriiletek és hasonldk
versenytarsakkal vald egyeztetése, amelyek a vallalat hirnevét rontd jogellenes
cselekedetek. A TDK csoportnak és a TDK-tagoknak mindig be kell tartaniuk e
jogszabalyok betijét és szellemét. Ezen tulmen&en a haszonszerzés és a vallalati
tevékenységek végzése kdzben a TDK-tagoknak mindig a tisztesség és a vallalati
etika szem elGtt tartasdval kell eljarniuk.

2.1.4 Szellemi tulajdonjogok védelme

A szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogok a szellemi tevékenységek utjan létrehozott
alkotasokra és talalmanyokra vonatkozé jogok. A szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogok
néhany példaja: szabadalmi jogok, tipusmodellekhez fliz6d6 jogok, formatervezési
mintakhoz fliz6d6 jogok, védjegyekhez f(iz6d6 jogok, szerzGi jogok, tovabba a
bizalmas informacidk, ideértve a know-how-t és az egyes vallalatok altal bizalmas
informacidként kezelt technoldgiai/lizleti titkokat. Ipari véllalatok esetén a szellemi
tulajdonhoz f(iz6d6 jogok a bevétel és a profit alapjat jelentik, ezért a szellemi
tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat vilagszinten erésen védeni kell. A TDK-tagoknak eld kell
mozditaniuk a kreativitast és a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogok védelmét a TDK
csoporton beliil, és tgyelnilk kell arra is, ne sértsék mas felek szellemi tulajdonhoz
fiz6d6 jogait.
(i) A TDK csoport szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogai
A TDK csoport aktivan fejleszti és biztositja az V]|
termékeket/szolgdltatasokat és hozzajarul a tarsadalom fejl6déséhez
azdltal, hogy szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogokat létesit, halmoz fel és
hasznal fel. Emellett annak fényében, hogy a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6
jogok védelme a vaéllalati versenyképesség alapja, a TDK csoportnak
Iépéseket kell tennie a szellemi tulajdon megfelel6 jogvédelme érdekében.
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(i) A TDK csoport bizalmas informacidi

Ha a TDK csoport tulajdonaban lévé bizalmas informacidk kilsé felekhez
szivarognak ki, sériilhetnek a TDK csoport érdekei és hirneve. A bizalmas
informacidk elektronikus hordozékon, termékhordozdkon, széban vagy
irdsban tovabbithaték és kommunikalhaték. A TDK csoport bizalmas
informacidinak megfelel§ kezelése és megdrzése érdekében vildgosan
azonositani kell a bizalmas informacidként kezelendé informacidkat. A TDK-
tagoknak a TDK csoport bizalmas informacidit az egyes tagszervezetek altal
létrehozott és alkalmazott Gzleti titkokra vonatkozd belsé vallalati szabalyok
szerint kell kezelnie.

(iii) Harmadik felek szellemi tulajdonhoz f(iz6d6
jogai
A TDK csoport tiszteletben tartja a harmadik felek szellemi tulajdonhoz

fiz6d6 jogait. A TDK-tagok szdmiéra tilos a jogellenesen megszerzett
bizalmas informacidk hasznalata.

2.1.5 Erdekellentétek

A TDK-tagoknak keriilnitk kell az olyan helyzeteket, amelyek — akar csak
latszdélagosan is — ellentéteket vethetnek fel sajat érdekeik és a TDK csoport
érdekei kozott. Ezenkivil a meglév6 és potencidlis Ugyfelekkel,
beszallitékkal, vallalkozdkkal és versenytarsakkal folytatott kapcsolatokban
a TDK-tagoknak ki kell zarniuk a személyes el6nyok szerzését. Minden TDK-
tagnak haladéktalanul és teljes korlen tajékoztatnia kell felettesét vagy
vezet6jét minden olyan helyzetrdl, amely — akér csak latszdlagosan is —
ellentéteket vethet fel sajat érdekei és a TDK csoport érdekei kozott.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

2.1.6 A TDK csoport lizleti lehetdségei

A TDK-tagok nem haszndlhatjdk fel a TDK csoportra vagy annak Uzleti
tevékenységére, a TDK-tagokra, -Ugyfelekre vagy -beszallitokra vonatkozo bizalmas
informdcidkat személyes célokra, és az ilyen informacidkat a vonatkozé
jogszabalyok és elGirasok szerint kell kezelnilk. Ezenkiviil a TDK-tagok szamadra tilos
ilyen informdacidk mas felek részére vald atadasa a szokasos munkakériukon kiviil.

A TDK-tagok szamara nem megengedettek az alabbiak:

(i)  Személyes haszonszerzés a TDK csoport eszkdzei segitségével
feltart lehet&ségek vagy a TDK csoporton belili kapcsolataik,
informacidik, pozicidjuk révén;

(ii) Olyan munka vagy uzleti tevékenységben valé részvétel
vallaldsa (beleértve a befektetéseket, tanacsadast és mas
megallapodasokat), amelyek Utkdzhetnek a TDK csoportndl
végzett feladataikkal vagy a TDK csoport Uizleti érdekeivel;

(iii) Nem a TDK csoport tulajdonat képezé érték kérése, kdvetelése,
elfogaddsa vagy az elfogadasahoz valdé hozzajarulds olyan
személytél, akivel a TDK csoportndl végzett munkajuk vagy
feladataik kapcsan allnak kapcsolatban; és

(iv) A TDK csoport nevében valo fellépés barmely olyan
tranzakcidban, amelyben akdr &6k, akar barmely csaladtagjuk
jelent8s kozvetlen vagy kdzvetett pénzigyi érdekeltséggel bir.
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2.1.7 Tisztességes banasmod

A TDK-tagok vdllaljak, hogy tisztességesen jarnak el a TDK csoport Ulgyfeleivel,
beszéllitéival, versenytarsaival és alkalmazottaival. Emellett egyetlen TDK-tag sem
hasznalhat ki egy masik TDK-tagot nem nyilvdnos informaciék manipuldciéjaval,
eltitkolasaval vagy az azokkal vald visszaéléssel, [ényeges tények hamis szinben valé
feltlintetésével vagy mas tisztességtelen Gzleti gyakorlatokkal.

A potencialis TDK-tagoknak a TDK-hoz vald belépést megel6z6en fel kell tarniuk és
masolati példanyban be kell nyujtaniuk minden olyan megallapodast, amely
korlatozdsokat tartalmaz rajuk nézve (ideértve a munkaszerz6déseket, a verseny-
vagy ajanlattételi tilalomra vonatkoz6 megéllapodasokat és mas hasonld, a korabbi
munkaltatokkal kotott megdllapodasokat). Semmi esetre sem fordulhat el§
egyetlen TDK-taggal sem, hogy sajat feladatai teljesitése soran vagy a TDK csoport

nevében harmadik felek (beleértve a korabbi munkaltatékat is) bizalmas
informacidit vagy tulajdonat hasznalja fel.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

2.1.8 A TDK csoport vagyonanak védelme és helyes hasznalata

Minden TDK-tagnak megfelel&en kell kezelnie, védenie és hasznalnia a TDK csoport
targyi és immaterialis eszkozeit, valamint az Uzleti partnerek, igy az lgyfelek és
beszéllitdk, ill. ezek alkalmazottai altal rajuk bizott targyi és immateridlis
eszkozoket és informdciokat. Az ilyen eszk6zok gondatlansag miatti ellopdsa vagy
karosodasa, valamint a velik valé pazarlas kozvetlenil befolydsolhatja a TDK
csoport nyereségességét, hirnevét és sikerét. Az ilyen eszkdzok és informaciok
karosodasa, elvesztése vagy jogosulatlan felhaszndlasa szigoruan tilos. Kilondsen
azon TDK-tagok, akik feladataik teljesitése soran fontos informaciokra tesznek szert
a TDK csoporton, az Uzleti partnereken, igy az lgyfeleken és beszallitokon vagy
barmely mas, t6zsdén jegyzett tdrsasagon bellli bennfentes személyektél, az
informdcidk nyilvdnossa valdsdig nem vehetnek részt a széban forgd térsasag
részvényeivel vald kereskedésben.

2.1.9 A TDK marka tisztelete

Mivel a TDK marka a TDK csoport egyik legfontosabb menedzsment-er6forrasa, a
TDK-tagoknak torekednitiik kell a marka értékének megérzésére és novelésére.

Ezen tulmenden a TDK-tagoknak (i) fel kell ismernitk a TDK vallalati logdjat,
amelyet a TDK csoport a kovetkezGképpen hataroz meg: ,a TDK vdllalati logd
geometriai kialakitdsa azt a keretrendszert fejezi ki, amelyben a TDK induldsakor
kifejlesztett magneses anyagokat és egyéb anyagokat, valamint az ezekbdl
elGéllitott komponenseket a legkilonb6z6bb célokra felhasznaljak, tovabba kifejezi
a TDK abbéli hatdrozott szandékat, hogy az elektronikai ipar szereplGinek
Osszekapcsoldsdval hozzajaruljon a tarsadalom alakitasahoz”; és (ii) torekednilik
kell arra, hogy vallalati tevékenységeiket a TDK vallalati logd e jelentésével
Osszhangban végezzék.
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2.1.10 Informacidk atadasa

Uzleti tevékenységiik folytatdsa soran a TDK-tagok nemcsak a pozitiv, hanem a
negativ informacidkat is haladéktalanul jelzik feletteseiknek és az egyéb felsd
vezetSknek.

2.2 A TDK csoport és alkalmazottai

2.2.1 A személyzeti fejlesztés tiszteletben tartasa

Mivel a személyi fejlesztés a TDK csoport Uzleti sikereinek kdzponti eleme, a TDK
csoport a kovetkezS jellemzSkkel biré munkatarsak kiképzésére torekszik annak
érdekében, hogy vallalati tevékenységei soran végrehajtsa/megvaldsitsa vallalati
mottéjat:

e olyan munkatdrsak, akik vildgos jov6kép alapjan nagyfoku kreativitast és
konstruktivitast mutatnak;

e olyan munkatarsak, akik kiemelkedd képességeket mutatnak a hatdrozott
cselekvés és a problémak bator megoldasa terén; és

e olyan munkatarsak, akik lelkiismeretesen munkdlkodnak a tisztesség és a
szolgdlatkészség eszméjének fenntartdsan a bizalom elnyerése érdekében.

A TDK csoport, amelynek a szamdra az innovacid az Uzleti tevékenység
fenntarthatdé novekedésének és versenyképességének alapkove, olyan
munkatdrsakat képez ki, akik az innovacié folyamatos el6mozditasa érdekében
onalléan gondolkodnak és cselekszenek.

2.2.2 Az alkalmazottak
kiilonboz6ségének/személyiségének/egyéniségének
tiszteletben tartasa

A TDK csoport tiszteletben tartja alkalmazottai kilonb6z8ségét, személyiségét,

egyéniségét és méltdnyos és igazsdgos rendszereket alakit ki az emberi
Ugyek/alkalmazottai kezeléséhez,  tovabba méltdnyos  és  igazsagos
munkafeltételeket teremt.
2.2.3 A magdnélet tiszteletben tartasa
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2. fejezet TDK Magatartasi kodex y &

(Az Uzleti magatartas vallalati szabvanyai)

A TDK csoport tiszteletben tartja valamennyi alkalmazottja maganéletét és
megfelelGen, kiemelt gondossaggal és elGvigyazatossaggal kezeli alkalmazottai
személyes adatait.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

2.2.4 Az emberi jogok és a hatranyos megkiilonboztetés elleni
tilalom tiszteletben tartasa

A TDK csoport tiszteletben tartja alkalmazottai alapveté emberi jogait és nem vesz
részt emberkereskedelemben vagy mas hasonld cselekményekben. Ezenkiviil a TDK
csoport esélyegyenl&séget igyekszik biztositani alkalmazottai szamara oly médon,
hogy sem kozvetlenill, sem kdzvetve nem alkalmaz hatrdnyos megkiilonboztetést a
foglalkoztatasban és a banasmaddban (fizetés, képzés, elSléptetés stb.) faj, hit, nem,
vallds, nemzetiség, etnikai hovatartozas, kor, hazassagi allapot, fogyatékossag,
szexualis irdnyultsag, nemi azonossag, katonai tisztség, genetikai adatok,
tarsadalmi statusz stb. alapjan. A TDK csoport torekszik arra is, hogy tisztességes és
derlis munkahelyeket biztositson azaltal, hogy nem tiri a sért6 vagy lealacsonyité
viselkedést, igy példaul a testi bantalmazast, a lelki vagy fizikai erGszakot, a sérté
nyelvezetet, a szexualis zaklatast, a felettesek altali zaklatast és a lelki zaklatast. A
TDK csoport megfelel intézkedésekkel megakadalyozza a munkahelyen valé
igazsagtalan banasmaodot és hatranyos megkiilonboztetést is.

2.2.5 Munkafeltételek

A TDK csoport betartja a minimalbérre, a munkaidd korlatozasara és mas
munkafeltételekre vonatkozd nemzeti és regionalis jogszabalyokat és tiszteletben
tartja az emberi jogokkal kapcsolatos nemzetkozi normakat. Ezenkivil a TDK
csoport nem foglalkoztat alkalmazottakat az alapvetd emberi jogokat sérté médon,
ideértve példaul a gyermekmunkat vagy a dolgozdk akarata ellenére végeztetett
kényszermunkdt, az addsszolgasagot, a nem dnként vallalt bértonmunkat, a
kényszeritett szerz6déssel végeztetett munkat, a rabszolgamunkat stb., és
beszallitéitdl is megkdveteli, hogy tiltsak az ilyen tevékenységeket. Ezen tulmenden
a munkafeltételek vonatkozdsaban a TDK csoport elismeri, hogy a vezetGség és az
alkalmazottak kozotti nyilt kommunikacié a munkahelyi és bérproblémak
megoldasanak hatékony eszkoze. Ezért a TDK csoport a nemzeti jogszabdlyokkal
0sszhangban tiszteletben tartja a dolgozdk szabad egyesiiléshez, szakszervezetekbe
valo belépéshez és demonstracidkban, munkaigyi tanacsokban stb. valé
részvételhez vald jogéat. A TDK csoport olyan kdrnyezetet teremt, amelyben az
alkalmazottak nyilt kommunikaciot folytathatnak a vezet6séggel a
munkafeltételekrél anélkil, hogy megtorlastdl, megfélemlitéstSl vagy zaklatastol
kellene tartaniuk.
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2.2.6 Biztonsagos, egészséges és kényelmes munkakornyezet
fenntartasa

N

A TDK csoport minden Uzleti tevékenysége soran elsédleges prioritasnak tekinti a
biztonsagos, egészséges és kényelmes munkakornyezet biztositasat.

(i) A munkahelyi balesetek kikiiszobolése

A munkavallalék biztonsagdnak és egészségének megbrzése az lzleti
tevékenység egyik alapvet§ részét képezi. A munkahelyi balesetek
megel6zése érdekében a TDK csoport szigorian betartja az alkalmazando és
vonatkozé jogszabalyokat, valamint a TDK csoport tagszervezetei altal
kialakitott és alkalmazott, munkahelyi biztonsagra vonatkozd belsé vallalati
szabdlyokat és elGirdsokat. Ugyancsak fontosak a rendszeres biztonsagi
képzések, amelyeken a munkavallalok szisztematikus oktatdsban
részesiilnek a potencidlis problémak észlelésére és a balesetek
bekdvetkezése el6tti elharitasara.

(ii) Kornyezetvédelem

A vonatkozd kornyezetvédelmi jogszabdlyok betartdasa minden vallalat
tarsadalmi kotelessége. A TDK csoport belsé véllalati irdanyelveket alkalmaz a
kornyezetvédelemre vonatkozéan, amelyeket a TDK csoport minden egyes
tagszervezete kidolgoz és atvesz annak biztositdsara, hogy megfelelGen
védje annak a kozosségnek a kornyezetét, amelyben a TDK csoport adott
tagszervezete muikodik. Minden TDK-taggal szemben elvaras, hogy teljes
korlien megértse és haszndlja a TDK csoport tagszervezetei altal kialakitott
és atvett, valsagkezelésre vonatkozo vallalati kézikonyveket és Utmutatdkat:
(i) az olyan, sulyos kévetkezményekkel jaré események és balesetek
megakadalyozasdara, amelyek végzetesek lehetnek a TDK csoport folyamatos
létezésére vagy fejlédésére nézve; (ii) ha pedig egy ilyen sulyos esemény
bekovetkezik, a karok csékkentésére és kézben tartasara.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

2.3 A TDK csoport és a tarsadalom

2.3.1 Szabalyoknak valé megfelelés

A TDK csoport a jogszabalyoknak, a tarsadalmi normaknak és a tarsadalmi
kozgondolkodasnak megfelel6en folytatja vallalati tevékenységeit. A TDK-tagok
olyan vallalati tevékenységeket folytatnak, amelyek vélaszt adnak a globalizacidra,
O0sszhangban vannak a nemzeti és regionalis jogszabalyokkal és elGirdsokkal,
tiszteletben tartjak a nemzetk6zi normdkat, igy példaul az emberi jogi normakat, és
tekintetbe veszik a kulturat, a szokdsokat és az érdekelt felek szempontjait.
Ezenkivil a TDK-tagok torekednek arra, hogy globdlis miveleteikben h(ien
kovessék a TDK csoport vallalati filozofidjat és magatartasi szabvanyait. A TDK
csoport rendszeresen ellenérzi, hogy a vezetGségi stratégia és a napi Gzletmenet
Osszhangban van-e ezekkel a magatartasi szabvanyokkal és nemzetkdzi normakkal.
Ha egyes cselekményekrdl kideriil, hogy sértik vagy sérthetik ezeket a szabvanyokat
és normakat, megfeleld intézkedésekkel kell kezelni a helyzetet.

2.3.2 Tarsadalmi kommunikacio és informaciok atadasa

A TDK csoport igazsagos és atlathato vezetést valdsit meg azaltal, hogy id6ben és
megfelelGen atadja a sziikséges informacidkat a részvényeseknek, befektetéknek
és egyéb érdekelt feleknek. Ezenkiviil a TDK csoport aktiv kommunikacidt folytat
nemcsak az érdekelt felekkel, igy az lgyfelekkel, beszallitdkkal, alkalmazottakkal,
részvényesekkel, befektetékkel és a helyi kozosségekkel, hanem a tarsdalom
egészével is. Oda kell figyelnlnk elvarasaikra és igényeikre, valamint a TDK csoport
nézeteit8l eltérd értékekre és véleményekre, és adott esetben ezeket is meg kell
jeleniteniink véllalati tevékenységeinkben.

2.3.3 A globalis kdrnyezet védelme

A TDK csoport tisztaban van azzal, hogy véllalati tevékenységeit ugy kell végeznie,
hogy a globalis kérnyezet megfelel6 allapotban maradjon, ezért azt vallja, hogy a
fenntarthaté tarsadalom megvaldsitasa az egyik legfontosabb elvégezendd
feladata. Ennek érdekében a TDK csoport betart minden vonatkozd
kornyezetvédelmi jogszabalyt és elGirast, és mindent megtesz annak biztositasaért,
hogy vallalati tevékenységei, termékei és szolgdltatasai semmilyen médon ne
karositsak a globalis kornyezetet. A TDK csoport kornyezetbarat technolégiak és
termékek kifejlesztésére torekszik és vildgszerte aktivan hozzdjarul a
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karbonszegény tarsadalom kialakitdsahoz, az Ujrahasznositas-alapu tarsadalom
megvaldsitasdhoz, a bioldgiai sokféleség védelméhez és mas tarsadalmi problémak
megoldasahoz.

2.3.4 Hozzajarulas a tarsadalmi joléthez

A TDK csoport harmonikus viszonyra torekszik a helyi kozosségekkel, a
kormanyszervekkel, az iparagakkal, a nemzetkozi szervezetekkel és minden mas
érdekelt féllel, valamint a potencialis lizleti partnerekkel is. A TDK csoport vezetési
alapelveire épitve azonositja azokat a fontos tarsadalmi problémakat, amelyekkel
foglalkoznia kell, és ,jo vallalati polgarként” mindenkor hozzajarul a tarsadalmi
jéléthez, példaul sport-, kulturdlis, m(ivészeti és dnkéntes tevékenységekkel.

2.3.5 Pénzmosas

A TDK csoport nem t(iri meg a pénzmosdst, vagyis az olyan eszkdzokkel szerzett
anyagi el6nyt, mint a csalds, az addelkerllés, a latszélagos szamlak vagy a
megvesztegetés, ill. a kétes forrasokbdl szarmazé jovedelem. Ezenkivil a TDK
csoport nem haszndl hamis bankszamlakat pénzosszegek tobbszéri atutaldsa
érdekében, tovabba nem vasarol megkérdéGjelezhetd kintlévGségeket, készleteket,
és nem ad kétes nagy 6sszegli hozzajarulasokat vagy adomanyokat.

2.3.6 Export- és importtevékenység

Az export- és importtevékenységekkel foglalkozé TDK-tagoknak mélységében
ismernitk kell a TDK csoport kereskedelmi irdnyitdsra vonatkozé bels6 elGirasait,
azzal Osszhangban kell eljdrniuk és Gzleti tevékenységiiket a vonatkozd
jogszabalyok és elGirdasok megsértése nélkil kell végeznilk.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

2.4 Kiegészito rendelkezések

A TDK csoport igazgatdira, vallalati tisztségviselGire, vezetd pénzlgyi és szamviteli
tisztségviselGire, valamint pénziigyi és szamviteli vezetGire (ezek mindegyike:
,vezetGségi tag”) bizott feladatkorok jelent6ségének fényében a vezetGségi tagok
kotelesek figyelembe venni és betartani az aldbbi kiilonleges kotelezettségeket, a
TDK-tagokra vonatkozé TDK Magatartasi kdédexben felsorolt feladatokon
tulmendgen.

1. Minden vezetGségi tagnak becsiiletesen és tisztességesen kell eljarnia sajat
feladatkorei elldtasa soran, és torekednie kell az érdekellentét veszélyét
felvetd cselekedetek keriilésére, fuggetlenll attdl, hogy az adott cselekedet
Osszefliggésben all-e a TDK csoportnal vallalt feladatai teljesitésével.

2. A vezetBségi tagoknak minden esetben pontosan, teljes korlen, objektiven,
érthetd formaban és idében jelentenie kell minden lényeges informdciét az
illetékes személyeknek.

3. A vezetBségi tagoknak be kell tartaniuk a magdan- vagy allami hatdésagok altal
kiadott vonatkozé jogszabdlyokat, elGirasokat és szabalyokat.

4. Avezet6ségi tagok nem ferdithetnek el semmilyen lényeges tényt vagy adatot
és nem térhetnek el sajat fliggetlen latasmaddjuktdl a TDK csoportndl vallalt
feladataik végzése soran. A vezetGségi tagoknak az adott pozicidban és
helyzetben dolgozé jézan vezetSktél elvarhatd gondossaggal és odafigyeléssel
kell ellatniuk feladataikat, és mindenkor tisztdban kell lennitk sajat
képességeikkel és felelGsséglikkel.

5. A vezetGségi tagoknak szigoruan fenn kell tartaniuk a feladataik teljesitése
soran szerzett informdacidk titkossagat, kivéve, ha azok atadasa megengedett
vagy torvényileg kotelez6. A feladatok teljesitése soran szerzett bizalmas
informaciok semmi esetre sem hasznalhatok fel egyéni el6ny- vagy
haszonszerzésre.
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A vezetBségi tagoknak mindenkor térekednilk kell a feladataik teljesitéséhez
szlikséges képességek és készségek fejlesztésére. A vezetGségi tagoknak meg
kell osztaniuk a tudomdsukra jutd fontos és sziikséges informacidkat mas
illetékes személyekkel.

A vezetGségi tagoknak kezdeményez6 modon hangsulyozniuk kell kollégaik és
beosztottjaik felé a TDK csoport vallalati etikai alapelveinek a fontossagat és
munkahelyi feladataikat ezen alapelvek maximdlis betartdsa mellett kell
végezniuk.

A vezet@ségi tagoknak felelgsen kell kezelnilik a hataskorikbe tartozé vallalati
eszkozoket és mas menedzsment-eréforrasokat, tovabba teljes korlien és
felelésen kell hasznalniuk és karbantartaniuk mindezeket az eszkézoket és
er6forrasokat a TDK csoport altal vagy érdekében rajuk bizott hatdskor
alapjan.

Minden vezetGségi tagnak haladéktalanul jeleznie kell a TDK Magatartasi
kodex tényleges vagy vélt megsértését a TDK Business Ethics & CSR
Committee, az etikai tandcsok vagy a segélyvonalak felé.

A vezetBségi tagok felel§sségre vonhatok a TDK Magatartasi kddex betartdsa
tekintetében. Ha barmely vezetG6ségi tag nem tartja be a TDK Magatartasi
kodexet, az fegyelmi eljardst vonhat maga utan. A TDK Magatartasi kodex
megsértése adott esetben torvénysért6 is lehet, és a vezet6ségi tagok és/vagy
a TDK csoport polgari, kdzigazgatasi vagy blintet6jogi felelGsségre vonasahoz
vezethet.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

2.5 A TDK Magatartasi kodex Programja
2.5.1 Cél

A Program létrehozasanak célja a TDK Magatartasi kodex érvényességének és
hatékonysaganak fenntartdsa. Ez a Program a Szabalyzat, a Filozdfia és a
Szabvanyok betartasara vonatkozo eljarasi szabalyokat tartalmazza.

2.5.2 Feladatkorok

A TDK Magatartasi kédex végrehajtasa céljabdl a TDK csoporton belll két testilet
jott létre: a , TDK Business Ethics & CSR Committee” (Uzleti Etikai és Tarsadalmi
FelelGsségvallalasi Bizottsag) és a ,Segélyvonalak”. Mindkét testiilet a masiktdl
flggetlenil jar el az objektivitds, a semlegesség és a partatlansag fenntartdsa
érdekében. A két testiilet egylttmikodik és hatékony informacidcserét folytat
egymassal a TDK Magatartasi kddexszel kapcsolatos problémak gyors megoldasa
érdekében.

2.5.3 TDK Business Ethics & CSR Committee

2.5.3.1 Szervezet

(i) Az elnok jelolése
A TDK Business Ethics & CSR Committee a TDK igazgatétanacsanak
kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik, a bizottsag elndkét az igazgatoétandacs jeldli
ki.

(ii) Bizottsagi tagok
Az elndk az egyes osztalyok kiilon kijelolt igazgatdit nevezi ki bizottsagi
tagga.

(iii)  Agazatok létrehozasa és agazati vezetdk jelolése
Az elndk szlikség esetén agazatokra osztja a TDK Business Ethics & CSR
Committee-t, és minden agazathoz kijeldl egy-egy vezeté6t.

(iv) Az agazatok etikai tanacsai
Az egyes agazati vezet6k etikai tanacsokat hoznak létre (egylttesen: ,etikai
tanacsok”) és konzultacios szolgaltatast inditanak az agazatok vallalati etikai
problémaira vonatkozdan.
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(v) Adminisztracids iroda

Létre kell hozni egy adminisztraciés irodat a TDK Business Ethics & CSR
Committee és dgazatai, valamint az etikai tanacsok kozotti zokken6mentes
kommunikacio biztositdsa végett.

2.5.3.2 Feladatok és felelGsségi korok

(i) Oktatas és tudatossag
A TDK Business Ethics & CSR Committee és az etikai tanacsok vallaljak azt a
feladatot, hogy a TDK-tagokat kiképzik a TDK Magatartasi kodexszel
kapcsolatban és tudatositjak benniik annak jelentGségét.

(ii) Problémamegoldas
A TDK Business Ethics & CSR Committee és az etikai tanacsok egyik feladata
a TDK Magatartdsi kodexszel kapcsolatos problémak és ligyek megoldasa. A
probléma jellegétdl fiiggéen a TDK Business Ethics & CSR Committee vagy az
illetékes etikai tanacs (vagy mindkettd) egyiuttm(ikodé maddon jar el az ilyen
problémak és Gigyek megolddsa érdekében.

(iii)  Vizsgalatok
A TDK Magatartasi kddexszel kapcsolatos problémak és ligyek megoldasa
érdekében a TDK Business Ethics & CSR Committee és az etikai tanacsok
vizsgalatot hajthatnak végre, ha azt sziikségesnek tartjdk, vagy egy
megfelel§ szervezetet is megbizhatnak annak lefolytatdsaval.

(iv)  Titoktartasi kotelezettség és az informatorok védelme

A TDK Business Ethics & CSR Committee-t és az etikai tandcsokat titoktartasi
kotelezettség terheli a TDK Magatartdsi kddex Programjanak végrehajtdsa
soran tudomasukra jutott informacidk vonatkozasaban, igy egyebek mellett
— a mindenkori kérilmények koézott lehetséges legnagyobb mértékben — a
TDK Magatartdsi kddexszel kapcsolatban konzultaciét kérs, panaszt
tevé/magyarazatot kér@, valaszt ad6 vagy informdcidval szolgalé személy
(,Informator”) azonossagara vonatkozéan. A TDK Business Ethics & CSR
Committee és az etikai tanacs koteles ugy védeni az Informatort, hogy azt
ne érhesse igazsagtalan banasmdd vagy hatrany abbdl addddan, hogy
panaszt tett.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

N

(v) Javité intézkedésekre iranyul6 javaslat
2.5.4 Segélyvonalak

Amennyiben valamely TDK-tag jelent6sen megszeg valamilyen jogszabalyt, o .
Szervezés és miikodtetés

elGirast, a TDK Magatartasi kédex barmely rendelkezését vagy barmely mas
belsé vallalati szabalyt, a TDK Business Ethics & CSR Committee és az
illetékes etikai tandcs megvitatja a lehetséges javité intézkedéseket, és A TDK globalis belsG jelentéstételi rendszere
megfelel6 javitd intézkedéseket javasol a TDK csoport adott
tagszervezetének.

‘ Igazgatétanécs ‘

(vi) Javité intézkedésekrél sz6l6 jelentés
| Business Ethics & CSR Committee ‘

Az elndknek vagy az agazatvezet6nek jogdban all a TDK csoport adott
tagszervezetét vezet6 igazgatdkat a javasolt javitd intézkedések
haladéktalan meghozatalara utasitani a TDK Business Ethics & CSR
Committee dontésének megfelelGen. Az elndk vagy az dgazatvezet§ a TDK
csoport adott tagszervezetének igazgatdtanacsa felé jelentést tesz azon
témakrol és lgyekrél, amelyek sajat jozan megitélése szerint kiiléndsen
fontosak. Az elnok vagy az 4gazatvezetd ugyancsak utasitja a TDK adott
tagszervezetének igazgatoit arra, hogy a javito intézkedések eredményeirdl o
jelentéseket készitsenek. :

Amerikai
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A TDK Business Ethics & CSR Committee id6rél idGre értékeli és fellvizsgalja
a TDK Magatartasi kddex tartalmat és alkalmazasat. A TDK Business Ethics &
CSR Committee haladéktalanul tdjékoztatja az agazatvezetSket a TDK
Business Ethics & CSR Committee dltal hozott valamennyi dontésrél.

viii) Ulések
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A TDK Business Ethics & CSR Committee és az etikai tanacsok egyarant :
negyedévente egyszer lléseznek.
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*1 ... Alkalmazotti konzultaciés utvonal
Minden etikai tanacs biztosit egy konzultacids kapcsolattartd pontot, és
minden régidban rendelkezésre all egy segélyvonal, amelyen a TDK csoport
alkalmazottai beszélhetnek az (zleti etikai kérdésekrél, legyen szd
gondolataik megosztasardl vagy tanacsok kérésérdl. Ezen tulmenden a
sulyos szabalysértési problémak, pl. kartellek, korrupcié vagy a vezet&ség
altali tisztességtelen gyakorlatok gyors rendezése érdekében a TDK csoport
egy kils6é felek, pl. Ugyvédi iroddk altal kezelt segélyvonalrendszert is
Iétrehozott, amelyen keresztiil az alkalmazottak tdjékoztathatjak a Business
Ethics & CSR Committee-t. Az egyes régidkat az Azsidban, az amerikai

Rovat
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(i)

2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

kontinensen és Eurdpaban létrehozott segélyvonalak fedik le. igy az
alkalmazottak sajat valasztasuk szerint fordulhatnak kozvetlenil sajat
vallalatuk etikai tandcsahoz, egy regionalis segélyvonalhoz vagy egy kiilsé fél
altal mdkodtetett segélyvonalhoz. Ha barmilyen problémat tapasztal a TDK
Magatartasi kodexszel kapcsolatban, batran éljen e harom lehet6ség
valamelyikével.

Titoktartasi kotelezettség és az informatorok védelme

A konzultaciés szolgaltatasokért és a segélyvonalakért felel6s személyzet
kotelezettséget vallal az informatorok felé az adott kérilmények kozotti
maximalis titoktartasra, tovabba a Business Ethics & CSR Committee és az
etikai tandcsok személyzete az informatorok szandékainak megfelelGen
koteles eljarni. Biztositaniuk kell, hogy az informatort nem éri semmilyen
kar, amit ugy érhetnek el, hogy nem tesznek semmit az informator akarata
ellenében.

(ii) Szabalysértésekkel kapcsolatos intézkedések

Ha a TDK Magatartasi kodexet sértd cselekmény torténik, az elkbvetbre a
munkaltatdi elGirdsok és mas belsd szabalyok szerinti biintetés réhatd ki. Ha
valaki sajat cselekedeteit vizsgalva ugy véli, hogy megsérthette a kddexet,
kezdeményez6 mddon vegye igénybe a konzultaciés szolgaltatasokat. Ha
valaki kezdeményez6 mddon személyesen kér segitséget, a biintetés
megallapitasakor figyelembe veszik az enyhité koriilményeket. A vallalat
tevékenységeinek stabil bonyolitdsdhoz mindannyian hozzajarulhatunk. Ha
valaki problémat észlel a kdrnyezetében, semmiféleképpen sem szabad
elforditania a fejét. Teljes mértékben meg kell érteniink a TDK Magatartasi
kodex céljait, és hatarozottan, batran kell fellépniink a jobbitds szandékaval.

2.5.4.1 Feladatok és felel6sségi korok

(i)

Konzultacio igénybevétele

A segélyvonalak fogadjak a TDK-tagok TDK Magatartasi kodexszel
kapcsolatos panaszait, belsé jelentéseit, tdjékoztatasait, problémait,
kérdéseit, kéréseit stb. (egylUttesen: ,konzultdcids kérelem”). A
segélyvonalak lehetévé teszik az ilyen konzultaciés kérelmek névtelen
benyljtasat, és nem tehetnek kiulonbséget a névtelenil és a név
megadasaval kért konzultaciés kérelmek kezelése kozott.

37 A TDK Magatartasi kédexet ismertet6 kézikbnyv

(i)

(iii)

(iv)

(v)

A

N

Vizsgalat

A segélyvonalak kivizsgaljak a TDK-tagoktdl érkezd konzultacids kérelmeket,
flggetlenl attdl, hogy azok névteleniil vagy név megadasaval érkeztek be.
A segélyvonalaknak jogaban all a szlikséges vizsgalatok lefolytatasa, ill. a
TDK Business Ethics & CSR Committee vagy az illetékes etikai tanacs
felkérése e vizsgdlatok lefolytatasara a problémdak megfelel és alkalmas
megoldasi mddszereinek azonositasa és a panaszok kezelése érdekében a
mindenkori kérilményektdl fliggben. Ha egy segélyvonal vizsgalatot folytat,
koteles annak eredményeirGl haladéktalanul tdjékoztatni a TDK Business
Ethics & CSR Committee-t vagy az illetékes etikai tanacsokat.

Titoktartasi kotelezettség és az informatorok védelmének prioritasa

A segélyvonalakat titoktartasi kotelezettség terheli a TDK Magatartasi kodex
Programjanak végrehajtasa soran tudomasukra jutott informacidk
vonatkozdsaban. A segélyvonalaknak prioritdsként kell kezelniik az
informatorok érdekeinek védelmét. Ha a segélyvonalak az informator
problémajanak megoldasa érdekében sziikségesnek tartjak bizonyos, az
informator altal adott informacidk atadasat, térekednitik kell az informator
szandékainak figyelembevételére és tiszteletben tartdsara.

A segélyvonalaktol kapott valaszok

A segélyvonalak adott esetben tdjékoztathatjdk az informatort a TDK
Business Ethics & CSR Committee, az etikai tanacsok és/vagy a TDK mas
illetékes tagszervezetei altal lefolytatott vizsgalatok eredményeirdl és a
meghozott ellenintézkedésekrdl.

Nyilvantartasok megdrzése

A segélyvonalak legaldabb harom évig meg6rzik a TDK-tagoktél hozzajuk
irdnyitott konzultaciés kérelmek dokumentacidjat, fliggetlenll attdl, hogy
azok névteleniil vagy név megadasaval érkeztek be.
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2. fejezet TDK Magatartasi kédex

(Az Gzleti magatartas vallalati szabvanyai)

2.5.5 A TDK Magatartasi kodexszel kapcsolatos oktatas

A TDK Magatartasi kodex TDK-tagokkal valé megismertetése érdekében a TDK
emberi eréforrasok csoportja és a TDK csoport egyes tagszervezeteinek illetékes
részlege képzési programokat indit a TDK Magatartdsi kodexszel kapcsolatban és
rendszeres képzést nyujt a TDK-tagoknak.

2.5.6 Elhelyezés az intraneten

A TDK Magatartédsi koédex elhelyezésre kerll a TDK Business Ethics & CSR
Committee intranetes oldalan, hogy a TDK-tagok barmikor megtekinthessék.

2.5.7 Jelentéstételi kotelezettség az igazgatotanacs felé

A TDK Business Ethics & CSR Committee koteles minden negyedév elején jelentést
benyljtani a TDK Magatartdsi kdédex végrehajtasardl és alkalmazasarol a TDK
igazgatotanacsahoz.

a4

2.5.8 Javité és megel6z6 intézkedések

Ha a jogszabalyok vagy elGirasok tényleges vagy vélelmezett megsértésérél vagy a
TDK Magatartasi kodextél, a belsé vallalati szabalyoktdl vagy a TDK csoporton beliili
irdnymutatasoktdl, kézikonyvektél vald barmilyen eltérésrél nyldjtanak be jelentést,
a TDK tagszervezetének adott részlegénél dolgozod illetékes személyzetnek ki kell
vizsgdlnia a szabalysértés vagy az eltérés okait és megel6z6 intézkedéseket kell
hoznia, beleértve a TDK csoport adott tagszervezeténél m(ikodé iranyitasi rendszer
fejlesztését.
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2.5.9 Jogellenes és etikatlan viselkedés bejelentése

A TDK csoport megkoveteli a TDK-tagoktdl, hogy beszéljenek feletteseikkel,
vezetGikkel vagy a segélyvonalakkal (vagy vegyenek igénybe konzultacids
szolgaltatdsokat) a TDK csoport vagy a TDK-tagok részvételével zajlé tényleges vagy
vélelmezett blincselekmények bejelentése és kezelése érdekében. Amennyiben
egy TDK-tag foglalkoztatdsanak id6tartama alatt barmilyen gyanus tevékenységrél
vagy viselkedésrél szerez tudomast, ideértve a megkérd&jelezhet§ szamviteli és
auditdlasi gyakorlatokat is, koteles jelezni az adott gyanus tevékenységet vagy
viselkedést a felettesének, a vezetGjének vagy a segélyvonalnak (vagy mas
konzultaciés szolgdltatds keretében). A tényleges vagy vélelmezett
blincselekmények bejelentése nyoman a bejelentést tevé TDK-tag ellen nem
indithato fegyelmi eljaras, kivéve, ha szandékosan hamis jelentést tett. Ha egy TDK-
tag johiszemUien jelentést tesz a Magatartasi kodex megszegésérdl vagy lehetséges
megszegésérdl, védelmet élvez a megtorld intézkedések ellen. Egyetlen TDK-tagot
sem szabad elbocsdtani, lefokozni, felfliggeszteni, zaklatni vagy hatranyosan
megkilonboztetni amiatt, hogy jogszerlien tajékoztatast adott, mas maddon
segitséget nyujtott vagy részt vett egy kormany-, szabalyozé vagy b(iniild6z6 szerv,
egy kormdnyzati torvényhozé szerv valamely képviselGje vagy a TDK-tag vezetGje
altal lefolytatott vizsgadlatban vagy eljarasban azzal az esettel kapcsolatban,
amelyben a TDK-tag megitélése szerint megszegték a TDK Magatartdsi kodexét.

2.5.10 A TDK Magatartasi kodex megsértése

2.5.10.1

A TDK Magatartasi kddex megsértése a TDK csoport adott tagszervezetének
munkavégzési szabdlyai (vagy kollektiv megallapodas vagy egyéb munkaszerz&dés)
szerinti fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

A TDK Magatartasi kddex megsértése
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2. fejezet TDK Magatartasi kodex

(Az tizleti magatartas vallalati szabvanyai)

2.5.10.2 Szabalysértésrdl adott 6nkéntes tajékoztatas

Ha a TDK Magatartasi kédex megszegését az elkovet6 személy onkéntesen
bejelenti, az enyhit6 korilményként vehet6 figyelembe a fegyelmi eljarasban.

2.5.11 A TDK Magatartasi kodex rendelkezéseinek
megsziintetése és mddositasa

2.5.11.1 Megsziintetési és modositasi eljarasok

A TDK Business Ethics & CSR Committee megvitathatja a TDK Magatartasi kodex
bizonyos rendelkezéseinek  megsziintetését vagy modositasat, és a
megsziintetésr6l vagy ~moddositasrdl  javaslatot nydjthat be a  TDK
igazgatdtanacsahoz. A javasolt megsziintetéssel vagy mddositassal kapcsolatban a
végss dontést a TDK igazgatotandcsa hozza meg.

2.5.11.2 Médositasok jegyzéke
Elfogadva: 2002. aprilis 23.

Mddositva: 2002. szeptember 26., Program hozzaadasa
Mddositva: 2003. julius 1., a felsd szintl pénziigyi tisztviselGkre, az igazgatdsagi

tagokra és a TDK vezet6 tisztségviselGire vonatkozd Magatartasi
kédex hozzaaddsa

Mddositva: 2004. junius 29., Uj rendelkezések hozzaadasa

Modositva: 2005. majus 25.
Munkafeltételek, névmaddositas stb.

Mddositva: 2011. oktéber 1., teljes atdolgozas

Mddositva: 2015. aprilis 1., segélyvonalakra vonatkozé informacidk hozzdadasa
Mddositva: 2016. augusztus 1., segélyvonalakra vonatkozé informacidk
maddositasa

41 A TDK Magatartasi kddexet ismertetd kézikonyv
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A TDK megalapitasa

1930-ban a Tokidi Technoldgiai Intézetben Dr. Yogoro Kato és Dr. Takeshi
Takei feltaldlta a ,ferritet”, ami egy magneses keramiavegyilet, benne vas
és egyéb anyagok oxidjaival. Dr. Kato kijelentése, miszerint az ,innovativ
munka a valédi ipar alapja”, arra ihlette Kenzo Saitét, hogy 1935. december
7-én megalapitsa a TDK Corporation (eredetileg: Tokyo Denki Kagaku Kogyo
K.K.) vallalatot a Japanban kifejlesztett kiilonleges anyag terjesztésére.
Akkoriban még nem volt vilagos, hogy a ,ferritnek” van-e jovéje, igy ehhez
a tetthez ,bdatorsdgra” és vildgos ,jovoképre” volt szikség. A Tokioi
Technoldgiai Intézet és a TDK kozos kutatdsanak eredményeképpen 1937-
ben elkészitettek és a vildgon el6szor alkalmaztak egy ,ferritmag”
elnevezésli terméket tobb japan vezeték nélkili kommunikacids
berendezésben és radidban. A Il. vildghaboru végére a TDK mar nem
kevesebb, mint 5 millid ilyen egységet szallitott, megalapozva ezzel a
vallalatba vetett bizalmat. Az a szellemiség, amelynek alapjan pusztan az
anyagi szintbdl kiindulva teljesen Uj értéket képviselS termékeket allitanak
el6, a kezdetektGl fogva meghatarozta a TDK-t, és ma is a vallalat egyik
megkilonboztets jegye. Ez tikrozédik az 1967 juniusaban megfogalmazott
vallalati mottéban is: ,Részvétel a kultira és az agazat alakitdsdban a
kreativitds eszkozével”.

Kenzo Saito,
elsé elntke

a TDK A ferrit atyjai: Dr. Yogoro Kato (balra) és
Dr. Takeshi Takei (jobbra)
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EGYETLEN TDK

A TDK csoport tamogatja a globalizaciét abbdl a célbdl, hogy javitsa
Ugyfélkezelési és technoldgia-/termékfejlesztési képességeit. Ezenkivil a
TDK csoport, amely tiszteletben tartja minden alkalmazott egyéniségét,
védelmet és képzést kivan nydjtani a kiilonb6z6 hatterld embereknek, azok
nemzetiségétél, nemétdl, hitvalldasatdl és tarsadalmi statuszatdl
flggetlendil.

Ugyancsak fontos, hogy egy vallalatnal dolgozé minden személy osztozzon
kollégdival a koz6s szervezeti kulturaban, igy az eszmékben, a viselkedési
mddokban és az értékrendben. Egy szervezet kulturaja sarokpontként
szolgdlhat, amely egymashoz kapcsolja a szervezetet és az egyéneket,
tovabba a vdllalati versenyképesség kulcsa is lehet

A TDK csoportot a TDK és szamos konszolidalt leanyvallalat alkotja. A
kiilonboz6 szervezetek és a TDK csoporton belil képviselt kulturak kozott a
TDK vallalati mottdja és vallalati alapelvei jelentik a legfontosabb kapcsot.
gy a TDK-tagoknak munkajuk végzése sordn mindig szem el6tt kell
tartaniuk a TDK vallalati mottéjat és a TDK-értékeket mint a TDK csoport
koz0s vallalati kulturajat, és torekednilk kell ezek megvalésitasara. A TDK-
tagoknak kalénésen meg kell testesitenitk az ,EGYETLEN TDK”
szellemiségét, amelynek keretében (i) mindig a TDK csoport tagjaiként kell
gondolkodniuk, cselekedniik; (ii) szlikség esetén egységet kell alkotniuk a
szervezetek és diviziok kozotti falak lebontdsaval;, és (iii) folyamatos
értékteremtésre kell torekedniik az tgyfelek elényére és a tadrsadalom
jobbitasa érdekében.
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TDK: Az angdra nyulakbol néttiink ki

A TDK megalapitdsa el6tt Kenzo Saito, a TDK elsé elnoke tobb
tevékenységgel is megprobalkozott, és szamos alkalommal kudarcot vallott
alma megvaldsitasaban, nevezetesen hogy javitsa elszegényedett
szlil6faluja, Akita (Japdn) helyzetét. Akitaban a tél kiilondsen zord, és mivel
a mez6gazdasag mellett semmiféle ipari tevékenység nem folyt, a helyi
emberek kemény harcot folytattak a tulélésért. Mindig olyba tiint, hogy az
emberek valahol az élet és a halal kozott vergédnek. A szomoru valdsag
megvaltoztatdsanak vagya hatartalan volt és arra késztette, hogy barmi
aron sikerre vigye vallalkozasat.

Saito egyik korai prébalkozasa az angdra nyulak sz6rméjéhez kapcsolddott.
Az Uzlet azonban nem ment zokkenémentesen: nem talalt vevéket. Saito
eltokélt volt, és a hona ald csapott néhany angéra-sz6rmét, és felszallt az
éjszakai tokidi vonatra. Személyesen kivant talalkozni az egyik vezet6
textilipari vallalat, a Kanegafuchl fonoda elnokével. Nem jelentkezett be
el6re, mégis kapott harom percet a vallalat elndkével, Shingo Tsudaval. Ot
annyira lenyligozte Saito lelkes el6addsa az angodra-sz6rme kivald
tulajdonsagairdl, hogy Tsuda egy 6ra elteltével elérkezettnek latta az id6t.
Elfogadta Saito Uzleti ajanlatat és forrasokat igért a tevékenységhez.

Végilil azonban az angdra-tzlet meghilsult. Tsudat azonban teljesen
magaval ragadta Saito szenvedélye és eszméi melletti eltokéltsége. KésGbb
Noha nehéz id6k jartak, Tsuda mégis jelentGs pénzosszegeket biztositott
Saiténak a TDK elinditdsahoz, mert hitt a Saitéban rejlé lzleti lehet&ségben.
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Ha Tsuda és Saito nem taldlkozott volna egymassal Saito angdra-lizlete kapcsan, a
TDK ma nem létezne. Saito kés6bb igy emlékezett vissza: ,Egy vallalkozas akkor
valhat sikeressé, ha az ember maximalisan figyelembe veszi a tarsadalmi értékeket,
és barmilyen akadalyok is tornyosuljanak el6tte, soha nem adja fel.”

[Angora nyul]

A torokorszagi Angora térségben 6shonos (innen az orszag févarosanak, Ankaranak
a neve), sz6rméjét Anglidban és Franciaorszdgban nemesitéssel javitottdk. A nyulak
szGrzete hosszu és puha, amelybdl évi 3-5-szori nyirassal kb. 500 g szérme
nyerhetd. Mivel a sz6rme igen kénny( és rendkivil jé h6tartd, minéségi szovetek
és gyapju kot6fonalak gyartdsahoz haszndljak.
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1. fejezet: Vallalati filozéfia
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TDK Vallalati magatartasi szabalyzat
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TDK Vallalati magatartasi szabalyzat

A TDK csoport kovetkezetes kreativitasaval, valamint tdrsadalmilag el6nyos és
A TDK csoport tisztaban van azza|’ hogy nagy szerepe van a biztonsagos termékek/szolgaltatasok gyartasdval/nyujtasival el kell, hogy nyerje az

, . , , e, , , , tgyfelek és egyéb érdekelt felek elégedettségét, bizalmat és tamogatdsat.

tarsadalmi problémak kreativitdssal vald megolddsaban és a

tarsadalom formalasaban. A TDK csoport folyamatosan tiszteletben

tartja az emberi JOgOkat’ betartja a Jogszabalyokat es e|0|raSOkat’ A TDK csoport igazsagos, atlathatdo és szabad versenyben és megfeleld vallalati

valamint a nemzetkozi szabalyokat, és tarsadalmi feladatai ellatasa 2 tevékenységekben vesz részt. A TDK csoportnak egészséges kapcsolatot kell dpolnia a
. L ) . e litikai tekkel és a korma Kkel.

soran maximalisan figyelembe veszi az etikai értékeket, hogy B e e

fenntarthatd tarsadalmat hozzon létre az alabbi tiz alapelv szerint:

A TDK csoport aktivan és széles korben kommunikal a tarsadalommal és az érdekelt

felekkel, tovabba aktivan és tisztességesen kdzzéteszi a vallalati informacidkat. Emellett a

_ TDK csoport korultekintéen gondoskodik a birtokdban |év6 bizalmas informacidk

':';:!' biztonsagardl, és megfelel6 mddon védi az Ugyfelektdl és szallitoktdl kapott, valamint
- barmely egyéb egyedi informaciét.

A TDK csoportnak tiszteletben kell tartania a munkavallalok sokszinliségét, személyiségét
és egyéniségét, gondoskodnia kell a biztonsigos és kényelmes munkakornyezetrdl, igy
szavatolva a komfortérzetet és az elégedettséget.

A TDK csoportnak mindenkor értékelnie kell a Foldet, és kezdeményezé mddon részt kell
vennie a kornyezetvédelmi kérdésekkel foglalkozd tevékenységekben. Felismerjiik, hogy
az ilyen tevékenységek az emberiség kozos kihivasat jelentik és a TDK csoport
tevékenységének fenntartdsa szempontjabdl fontosak.
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A TDK csoportnak ,jo vallalati polgarként” mindenkor torekednie kell a
tarsadalommal valé harmonikus egyuttélésre olyan aktiv hozzajarulassal,
mint példaul sport- és kulturdlis tevékenységek, m(ivészeti és Onkéntes
tevékenységek.

A TDK csoportnak er6teljesen ki kell dlinia az olyan tarsadalomellenes erékkel
és szervezetekkel szemben, amelyek veszélyeztetik a polgari rendet és
biztonsagot, illetve meg kell szakitania veliik a kapcsolatot.

A TDK csoportnak alkalmazkodnia kell a véllalati tevékenységek globalizacios
trendjéhez, és a vdllalati tevékenységeket a helyi kultira, szokdsok és az
érdekelt felek szempontjainak tiszteletben tartdsa mellett kell végeznie,
Osszhangban  az  egyes  orszagok/joghatdsagok  térvényeivel  és
szabalyozasaval, valamint tiszteletben tartva minden vonatkozd nemzetkozi
szabalyt, beleértve az emberi jogokat is.

A TDK csoport fels6 vezetése felismeri a jelen szabalyzat szellemének
megvalositdsaban betoltott szerepét és vallalja, hogy gondoskodik arrél, hogy
a TDK csoport és tagvallalatai is elkotelezzék magukat a szabdlyzat betartasa
mellett, és 6sztonzi Uzletfeleit, hogy ugyanezt cselekedjék. Emellett a TDK
csoport fels6 vezetésének mindenkor figyelnie kell a belsé és kilsé
véleményekre, tovabba hatékony bels6 rendszereket kell Iétrehoznia a jelen
szabalvzat szellemének megvaldsitasa érdekében.

Ha a jelen szabalyzatot megszegik, a TDK csoport felsé vezetésének részt kell
vennie az ligy megoldasaban, torekednie kell az okok megallapitasara, és meg
kell el6znie hasonld kihagasok jovébeni elkovetését. Ugyanakkor a TDK
csoport felsé vezetésének azonnal és pontosan kozzé kell tennie a sziikséges
informacidkat, elszamoltathatonak kell lennie, és tisztaznia kell a
hatdskoroket és a felelGsséget, valamint megfelel§ blntetést kell kiszabnia az
érintett felekre, beleértve sajat magat is.
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